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Introduccion

iFelicitaciones! Has dado un gran paso en tu viaje de liderazgo al completar la
Autoevaluacion FutureFit™. Este reporte no es solo un documento, es el mapa que te
guiara hacia un liderazgo mas efectivo y lleno de impacto. En lugar de ser un simple
resumen, este informe es una inmersién profunda en tus fortalezas y en las areas con
mayor potencial de crecimiento. Esta disenado para darte informacién clara y accionable
para que puedas transformar tu autoconocimiento en un crecimiento personal y
profesional real.

Puntuacién y Dimensiones Evaluadas

En la evaluacién FutureFit™, las preguntas se califican en una escala de 1a 5, donde 1
significa que la afirmacion "nunca" se aplica a ti, 3 que se aplica "a veces", y 5 que se
aplica "siempre". Tu reflexién honesta es clave para que este sea un ejercicio valioso, ya
que no hay respuestas correctas o incorrectas.

Las dimensiones de liderazgo evaluadas en este reporte se dividen en dos grandes
grupos:

» Enfocado en Mi: Esta dimensidn se centra en tus capacidades internas y como te
gestionas como lider. Explora tus atributos, mentalidades y enfoques para el
autodesarrollo y la navegacion del cambio. Las secciones incluidas son:

e Autoconciencia

e Mentalidad de Crecimiento
o Adaptabilidad al Cambio
e Creatividad
e Responsabilidad y Compromiso (Accountability)
» Relacionado con los demas: Esta dimension analiza como interactuas y colaboras con
otros. Abarca tus habilidades interpersonales, la efectividad de tu comunicacion y tu

capacidad para construir relaciones solidas y productivas. Las secciones incluidas son:
e Escucha

e Comunicacion
 Inteligencia Emocional

e Resolucion de Conflictos

iPreparate para desatar todo tu potencial y elevar tu impacto al siguiente nivel!



Resumen de |la Preparacion del Lider
FutureFit™

Estas a punto de descubrir los resultados de tu autoevaluaciéon como Lider FutureFit™. A
continuacion empieza tu informe personalizado. Aqui encontraras tu percepcién personal
y recomendaciones para crecer al siguiente nivel.

Interpretacion:

40-54 puntos: Fuerte orientacion como lider FutureFit™. Demuestras consistentemente
comportamientos y una mentalidad que se alinean con los de un lider FutureFit™.

25-39 puntos: Capacidades del lider FutureFit™ en desarrollo. Demuestras una buena comprensién y
aplicacién de muchos principios de liderazgo de FutureFit™, pero existen claras oportunidades de
crecimiento.

0-24 puntos: Conciencia emergente del liderazgo FutureFit™. Si bien puedes reconocer la importancia
de estas competencias, existe un espacio sustancial para desarrollarlas e integrarlas en tu enfoque de
liderazgo

Lider FutureFit en Desarrollo

El lider Future-Fit en desarrollo se encuentra en una etapa de transicion critica. Ya ha
reconocido la necesidad de evolucionar y esta activamente adquiriendo nuevas
habilidades y conocimientos. Su principal fortaleza es su disposicion a aprender y su
apertura a nuevas perspectivas. Esta explorando activamente la inteligencia emocional, la
adaptabilidad y el liderazgo colaborativo, y esta dispuesto a salir de su zona de confort.
Sin embargo, su principal debilidad es la inconsistencia en la aplicacion de estas nuevas
habilidades. Puede tener lapsos en los que regresa a métodos de liderazgo mas
tradicionales, especialmente bajo presion. Requiere mentoria y retroalimentacion
constante para consolidar su nueva mentalidad y convertir la teoria en practica de forma
consistente.

Resolucion de conflicto 20 Autoconciencia

Inteligencia emocional Mentalidad de crecimiento

Comunicacion Adaptabilidad al cambio

Creatividad

Accountability



Resultados Individuales

Dimension de Competencias Personales
Dimension Personal en Desarrollo

El lider Future-Fit en desarrollo esta en una fase de introspeccion y crecimiento. Ha
reconocido la necesidad de mejorar su enfoque personal y se esta esforzando por
hacerlo. Se esta volviendo mas consciente de si mismo y de como su actitud impacta en
los demas. Su camino hacia la adaptacion es un proceso, donde a veces avanza y a veces
retrocede, pero la intencion de mejorar es clara. Su mayor desafio es la consistencia, pero
su compromiso con el aprendizaje lo mantiene en la direccion correcta.
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Autoconciencia

La autoconciencia es la clave para entender nuestras emociones, fortalezas,
debilidades y valores. Te permite optimizar tu desempeno, gestionar emociones,
adaptarte y construir relaciones. La autoconciencia para el lider es crucial para tomar
decisiones objetivas, inspirar, mediar conflictos, delegar eficazmente, ser un mentor,
mantener la resiliencia y fomentar una cultura de aprendizaje.

Competencia en Desarrollo

Posees una solida comprensién de la autoconciencia, buscas retroalimentacion con
frecuencia y reconoces tus emociones. Sin embargo, existen claras oportunidades
para aplicar este entendimiento de manera mas consistente para ajustar tu enfoque
proactivamente, mitigar el impacto sutil de los sesgos personales y asegurar que tus
reflexiones se traduzcan consistentemente en mejoras significativas y observables.

Recomendaciones

» Reflexion Diaria Estructurada: Implementa una practica consistente de reflexion
diaria o semanal (por ejemplo, llevar un diario, meditacion guiada) para conectar
conscientemente con tus estados emocionales, decisiones e interacciones,
identificando patrones y areas de mejora.

» Busqueda de Retroalimentacion Dirigida: Solicita activamente retroalimentacion
especifica y honesta de una amplia gama de fuentes (pares, subordinados directos,
gerentes, mentores) sobre tus fortalezas, debilidades y como se perciben tus
acciones, pidiendo explicitamente ejemplos especificos.

« Identificacion y Mitigacion de Sesgos: Aprende sobre sesgos cognitivos comunes
y desarrolla estrategias practicas (por ejemplo, usar listas de verificacién, buscar
opiniones diversas) para desafiar y mitigar conscientemente su posible influencia
negativa en tus decisiones e interacciones.

o Reflexion Orientada a la Accion: Ve mas alla de simplemente reconocer patrones a
desarrollar planes de accion claros basados en tus reflexiones y retroalimentacion, y
luego realiza un seguimiento de tu implementacion e impacto.

o Libro Recomendado: Koenig, U. (2024). Radical Humility:Be a Badass Leader and a
Good Human. Amplify Publishing.



Mentalidad de Crecimiento

La mentalidad de crecimiento es la base de la resiliencia y el desarrollo continuo. Te
ayuda a ver los desafios y contratiempos no como limitaciones, sino como
oportunidades valiosas para aprender y mejorar. Para el lider, esta mentalidad es
crucial para superar la adversidad, fomentar la innovacion y crear una cultura donde
el aprendizaje y el éxito de los demas sean una fuente de genuina inspiracion.

Competencia en Desarrollo

Generalmente te inclinas hacia una mentalidad de crecimiento, demostrando una
apertura al aprendizaje y a la resiliencia. Sin embargo, existen situaciones especificas
o tipos de retroalimentacion en las que una "mentalidad fija" podria influir en tus
reacciones o creencias. Podrias ocasionalmente ver los contratiempos como
limitaciones, tener dificultades para integrar retroalimentacion especifica o a veces
dudar de tu capacidad para mejorar en areas particulares. Reconocer y abordar estas
tendencias "fijas" de manera mas consistente es clave para liberar todo tu potencial y
acelerar tu desarrollo.

Recomendaciones

« Conciencia de los Desencadenantes de la Mentalidad Fija: Comienza a identificar
sistematicamente situaciones especificas, tipos de desafios o de retroalimentacion
que tienden a activar tus tendencias de mentalidad fija (por ejemplo, fracasos
publicos, criticas de figuras de autoridad). Comprender estos desencadenantes es el
primer paso crucial.

e Practica Consciente de Reenfoque: Cuando te enfrentes a un desafio o
retroalimentacion, practica conscientemente reenfocarlo como una oportunidad para
aprender y crecer en lugar de un juicio sobre tu capacidad inherente. Utiliza
afirmaciones o didlogos internos para reforzar esta perspectiva.

« Enfoque en el Esfuerzo y el Proceso: Cambia tu enfoque unicamente en los
resultados a valorar el esfuerzo, las estrategias y el proceso de aprendizaje
involucrados. Celebra la perseverancia y las lecciones aprendidas tanto o mas que los
resultados.

« Compromiso Proactivo con la Retroalimentacion: Busca activamente
retroalimentacion constructiva de diversas fuentes e identifica de inmediato una o dos
ideas practicas de ella para aplicar, demostrando tu compromiso con el crecimiento.

« Libro Recomendado: Dweck, C. S. (2017). Mindset: La Actitud del Exito (P. Ruiz de
Luna Gonzalez, Trans.). Editorial Sirio.



Adaptabilidad al Cambio (Gestién del Cambio)

La adaptabilidad al cambio es la capacidad de liderar y prosperar en entornos
dinamicos e inciertos. Te permite identificar y gestionar la resistencia, tanto en ti
mismo como en tu equipo, y ver la incertidumbre como una oportunidad para crecer.
Un lider con alta adaptabilidad no solo reacciona al cambio, sino que lo abraza,
modela la flexibilidad y comunica convincentemente su necesidad para el crecimiento.

Competencia en Desarrollo

Tienes un conocimiento basico de la gestion del cambio y a menudo promueves la
flexibilidad y la disposicién a probar cosas nuevas dentro de tu equipo. Sin embargo,
existen oportunidades para identificar y abordar de manera mas consistente y
profunda los miedos, creencias y compromisos ocultos subyacentes que contribuyen
a la resistencia al cambio, tanto en ti mismo como en los demas. Fortalecer esta
capacidad de diagndstico e intervencion mejorara significativamente tu capacidad
para liderar transformaciones exitosas.

Recomendaciones

« Autoindagacion Sistematica para el Cambio: Dedica tiempo estructurado a la
autorreflexion utilizando herramientas como el "Mapa de Inmunidad al Cambio"
(desarrollado por Kegan y Lahey) para identificar tus compromisos ocultos y "grandes
suposiciones" que podrian impedir tu capacidad para liderar el cambio.

» Diagndstico Proactivo de la Resistencia: Al introducir cambios, solicita
activamente retroalimentacion y crea espacios seguros para el didlogo para descubrir
razones especificas de resistencia, yendo mas alla de las objeciones superficiales
para comprender las preocupaciones y creencias subyacentes.

o Modelar la Adaptabilidad Explicitamente: Modela conscientemente la aceptacion
de la incertidumbre y la adaptacion de tu enfoque durante los periodos de cambio.
Comparte tu viaje de aprendizaje y tus desafios con tu equipo para generar confianza
y fomentar su flexibilidad.

o Comunicar el "Por qué": Articula consistentemente el convincente "por qué"
detras de los cambios, conectandolos con el crecimiento y el éxito futuro para generar
una conviccion genuina en los demas.

o Libro Recomendado: Kegan, R., & Lahey, L. L. (2009). Immunity to Change: How to
Overcome it and Unlock Potential in Yourself and Your Organization. Harvard Business
Press.



Creatividad

La creatividad es el motor del pensamiento innovador y la resoluciéon de problemas
complejos. Te permite sentirte comodo con la ambigledad y fomenta un ambiente
seguro para que florezcan las ideas audaces. Para el lider, la creatividad es vital para
desafiar el statu quo, generar soluciones novedosas y aprovechar las diversas
perspectivas para impulsar la innovacion, llevando a su equipo y organizacion hacia
adelante.

Competencia en Desarrollo

Reconoces la importancia de la creatividad y puedes ocasionalmente generar nuevas
ideas o sugerir enfoques innovadores. Sin embargo, existen oportunidades para
desafiar el pensamiento tradicional de manera mas consistente, abrazar la
ambigledad como fuente de oportunidad y fomentar activamente un espacio mas
seguro y inspirador para nuevas ideas dentro de tu equipo. Fortalecer estas areas
mejorara significativamente tu capacidad para impulsar la innovacion y resolver
problemas complejos.

Recomendaciones

e Practicar Técnicas Creativas: Aprende y aplica activamente metodologias y
ejercicios creativos especificos (por ejemplo, SCAMPER, mapas mentales, asociacion
de palabras aleatorias) para romper los patrones de pensamiento convencionales y
generar una gama mas amplia de ideas.

e Generacion Deliberada de Ideas: Cuando te enfrentes a problemas, dedica tiempo
a la lluvia de ideas o al pensamiento divergente antes de pasar a las soluciones.
Concéntrate en generar una gran cantidad de ideas inicialmente, sin juzgar de
inmediato su viabilidad.

e Buscar Perspectivas Diversas: Solicita ideas y aportes de personas con diferentes
antecedentes, experiencias o conocimientos. Crea oportunidades estructuradas para
sesiones de lluvia de ideas multifuncionales para fomentar la colaboracion y la
innovacion.

e Abrazar la Experimentacion: Comprende que la innovacién a menudo implica
iteracion, creacion rapida de prototipos y aprendizaje de intentos "fallidos". Cultiva
una mentalidad que vea esto como valiosas experiencias de aprendizaje.

o Libro Recomendado: Catmull, E. (2024). Creatividad, S.A.: Cémo Llevar La
Inspiracién Hasta El Infinito Y Mas Alla (Ed. Ampliada) / Creativity, Inc. (the Expanded
Edition). Penguin Random House Grupo Editorial.



Accountability

La accountability es el compromiso inquebrantable de asumir la plena responsabilidad
de tus acciones y los resultados. Te ayuda a aprender de los contratiempos sin
excusas y a cumplir consistentemente con tus responsabilidades, construyendo una
reputacion de confiabilidad. Para el lider, la accountability es fundamental para
generar una confianza inquebrantable, impulsar el rendimiento y fomentar una cultura
de integridad y compromiso colectivo.

Competencia en Desarrollo

Generalmente asumes la responsabilidad de tus acciones y aprendes de los
contratiempos, demostrando un compromiso fundamental con la responsabilidad. Sin
embargo, existen oportunidades para presentar planes proactivos para abordar los
problemas sin poner excusas y cumplir consistentemente con todas las obligaciones
segun los estandares acordados. Fortalecer estas areas mejorara significativamente
tu confiabilidad y generara una confianza mas profunda.

Recomendaciones

» Resolucion Proactiva de Problemas: Cuando te enfrentes a problemas o errores,
cambia consciente e inmediatamente tu enfoque a presentar un plan claro y viable
para resolver el problema, evitando explicitamente cualquier lenguaje que desvie la
culpa o ponga excusas.

» Seguimiento Riguroso de Compromisos: Implementa un sistema robusto (por
ejemplo, un gestor de tareas digital o una hoja de calculo compartida) para realizar un
seguimiento a todas tus responsabilidades y compromisos, asegurandote de
cumplirlos a tiempo y segun los estandares acordados. Revisa esto regularmente con
las partes interesadas relevantes.

« Buscar Retroalimentacion sobre la Confiabilidad: Pide activamente a colegas de
confianza, subordinados directos o a tu gerente retroalimentacion honesta sobre tu
confiabilidad, seguimiento y qué tan bien cumples tus compromisos. Mantente abierto
a ejemplos especificos.

e Analisis Pre-Mortem: Antes de comenzar un proyecto o0 compromiso, realiza un
"pre-mortem" para anticipar posibles obstaculos y planificar proactivamente cémo los
abordarias, mejorando tu capacidad de cumplir consistentemente con tus
responsabilidades.

o Libro Recomendado: Doerr, J. (2019). Mide lo que importa: Cémo Google, Bono y
la Fundacién Gates cambian el mundo con OKR / Measure What Matters. PRH Grupo
Editorial.



Dimension de Competecias Relacionales

Dimension Relacional en Desarrollo

El lider Future-Fit en desarrollo esta en el camino de mejorar sus habilidades relacionales.
Se esfuerza por escuchar mas atentamente, aunque a veces puede distraerse o
interrumpir. Su comunicacién es funcional, pero aun le falta la empatia y la claridad para
inspirar. Ha comenzado a explorar su inteligencia emocional, pero a menudo le cuesta
gestionar sus propias emociones bajo presion. Se compromete con la resolucién de
conflictos, aunque todavia puede sentirse incomodo y buscar soluciones rapidas en lugar
de profundas.
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Escucha

La escucha activa es la habilidad para captar no solo lo que se dice, sino también las
preocupaciones, emociones y motivaciones subyacentes. Te permite comprender
diversas perspectivas y conectar profundamente con los demas. Para el lider,
escuchar es una herramienta poderosa para construir relaciones, tomar decisiones
informadas, resolver conflictos con empatia y asegurar que todos los miembros del
equipo se sientan valorados y comprendidos.

Competencia en Desarrollo

Generalmente te esfuerzas por escuchar y comprender a los demas. Sin embargo,
puedes estar pensando tu respuesta mientras otros hablan, o ocasionalmente pueden
pasar desapercibidas preocupaciones no expresadas y motivaciones subyacentes.
Existen oportunidades para comprender de manera mas consistente las emociones y
perspectivas de los demas, especialmente cuando difieren de las tuyas, para construir
una relacion mas profunda y asegurar una comprension completa.

Recomendaciones

» Practicar Técnicas de Escucha Activa: Practica conscientemente técnicas como
parafrasear (reformular lo que has escuchado con tus propias palabras), hacer
preguntas aclaratorias (";Puedes contarme mas sobre eso?") y resumir los puntos
clave para asegurar una comprension precisa antes de responder.

« Pausa Mental Consciente: Antes de responder, tdmate conscientemente una breve
"pausa mental" para asegurarte de que has absorbido completamente el mensaje del
orador. Resiste la tentacidn de interrumpir o planificar tu respuesta.

« Enfoque en las Senales No Verbales: Haz un esfuerzo deliberado para observar e
interpretar el lenguaje corporal, el tono de voz y las expresiones faciales del orador,
ya que estos a menudo transmiten tanta informacion como sus palabras.

e Buscar Comprension por sobre el Acuerdo: En las conversaciones, prioriza
comprender genuinamente el punto de vista de la otra persona, incluso si no estas de
acuerdol. Esto fomenta la confianza y el dialogo abierto.

o Libro Recomendado: Zenger, J., Folkman, J., & Jen Su, A. (2020). Saber Escuchar
(Mindfuls Listening Spanish Edition). Editorial Reverté.



Comunicacion

La comunicacion eficaz es el arte de transmitir mensajes claros e impactantes y de
adaptarte a tu audiencia. Te permite construir confianza y seguridad psicoldgica en
tus interacciones. Para el lider, una comunicacion abierta y honesta es esencial para
alinear equipos, gestionar expectativas y fomentar un entorno de transparencia donde
la informacion fluye libremente y todos se sienten seguros para hablar.

Competencia en Desarrollo

Generalmente te comunicas con claridad y a menudo consideras a tu audiencia. Sin
embargo, existen oportunidades para adaptar tu estilo a diferentes audiencias de
manera mas consistente y para aprovechar conscientemente tu comunicacioén para
construir confianza y seguridad psicoldgica dentro de tu equipo. También puedes
buscar retroalimentacion sobre la eficacia de tu comunicacion para refinar tu enfoque.

Recomendaciones

« Adaptacion Consciente a la Audiencia: Antes de conversaciones o presentaciones
importantes, planifica conscientemente como te comunicaras en funcién de las
necesidades, preferencias y contexto especifico de tu audiencia. No confies
unicamente en tu estilo predeterminado.

o Busca Activamente Retroalimentacion sobre la Comunicacion: Pide
proactivamente a colegas de confianza, subordinados directos o a tu gerente
retroalimentacion especifica sobre la claridad de tus mensajes, tu estilo de
comunicacion y qué tan bien conectas con tu audiencia. Utiliza esta retroalimentacion
para ajustar tu enfoque.

e Lenguaje Intencional para Generar Confianza: Practica el uso de un lenguaje que
promueva la seguridad psicoldgica, como invitar a preguntas, reconocer la
incertidumbre y valorar diversas perspectivas, especialmente al tratar informacion
dificil.

 Mensaje Estructurado: Para cada interaccion critica, identifica tu mensaje clave y
el resultado deseado. Trabaja en estructurar tus pensamientos de manera légica y
concisa antes de hablar o escribir.

o Libro Recomendado: Duhigg, C. (2024). supercomunicadores: Cdmo Desbloquear
el Lenguaje Secreto de la Conexion / supercommunicators: How to Unlock the Secret
Language of Connection. Prh Grupo Editorial.



Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional es la capacidad de entender y gestionar tus propias
emociones y las de los demas. Te permite conectar con empatia, persuadir y motivar a
tu equipo, y navegar por las dinamicas interpersonales complejas. Para el lider, la
inteligencia emocional es crucial para inspirar y guiar a otros, gestionar el estrés y
construir relaciones solidas que lleven al éxito colectivo.

Competencia en Desarrollo

Tienes una comprension fundamental de la inteligencia emocional y demuestras cierta
capacidad para gestionar tus propias emociones y comprender las de los demas. Sin
embargo, existen oportunidades para fortalecer tu regulacion emocional bajo presion,
profundizar tus conexiones empaticas e inspirar y motivar a otros de manera mas
consistente a través de tus acciones y palabras. Mejorar estas areas aumentara
significativamente tu eficacia en el liderazgo y tu capacidad para construir relaciones
sélidas.

Recomendaciones

» Ejercicios de Autoconciencia Emocional: Practica identificar y etiquetar tus
emociones en tiempo real a lo largo del dia. Comprende qué situaciones o
interacciones especificas tienden a desencadenar ciertas respuestas emocionales en
ti.

e Practica Pausas Intencionales: Antes de reaccionar emocionalmente, intenta
conscientemente hacer una pausa, respirar profundamente unas cuantas veces 'y
considerar el resultado deseado. Esto crea un espacio pequeno pero critico para
elegir tu respuesta en lugar de reaccionar impulsivamente.

o Construye la Empatia Activamente: Haz un esfuerzo consciente para comprender
las perspectivas y los sentimientos de los demas. Haz preguntas abiertas, como
"¢Como te hace sentir eso?" 0 ";Qué es lo mas importante para ti?" y escucha
activamente tus respuestas.

» Busca Retroalimentacion sobre el Impacto Emocional: Pide a colegas de
confianza o a tu gerente retroalimentacién honesta sobre cémo se perciben tus
respuestas emocionales y qué tan eficazmente comprendes y respondes a los
estados emocionales de los demas.

o Libro Recomendado: Goleman, D. (2018). La Inteligencia emocional: Por qué es
mas importante que el cociente intelectual / Emotional Intelligence. PRH Grupo
Editorial.



Resolucion de Conflictos

La resolucion de conflicto es el enfoque para abordar los desacuerdos de manera
constructiva, buscando resultados justos y mutuamente beneficiosos. Te permite
transformar los desacuerdos en oportunidades para el crecimiento, el aprendizaje y el
fortalecimiento de las relaciones. Un lider con esta habilidad no teme al conflicto, sino
que lo ve como una forma de profundizar la comprension, fortalecer el equipo y
fomentar la seguridad psicoldgica.

Competencia en Desarrollo

Reconoces el potencial de que el conflicto sea constructivo, y a menudo intentas
comprender las perspectivas de los demas durante los desacuerdos. Sin embargo, a
veces puedes encontrar los conflictos incémodos, tener dificultades para equilibrar
completamente la expresion de tus puntos de vista con la comprensidon genuina de los
intereses subyacentes de los demas, o no reflexionar consistentemente sobre los
procesos de resolucién de conflictos para extraer el maximo aprendizaje. Mejorar
estas habilidades te ayudara a pasar de simplemente lidiar con el conflicto a
aprovecharlo activamente para obtener resultados positivos y relaciones mas sélidas.

Recomendaciones

o Cambiar la Perspectiva sobre el Conflicto: Trabaja conscientemente para ver el
conflicto no como una experiencia negativa que debe evitarse, sino como "una
oportunidad para aprender y crecer" y para aplicar "la riqueza de nuestra diversidad
para resolver problemas".

e Practicar la Escucha Activa en los Desacuerdos: Haz un esfuerzo deliberado de
escuchar mas alla de la superficie, buscando comprender las necesidades,
preocupaciones e intereses subyacentes de la otra parte, incluso cuando no estés de
acuerdo con su posicion.

o "Separar ala Persona del Problema": Concéntrate en el problema en cuestion en
lugar de convertirlo en un asunto personal. Este principio fundamental ayuda a
despersonalizar el conflicto, permitiendo una resolucién de problemas mas objetiva.
e Reflexién Estructurada Post-Conflicto: Después de un desacuerdo, tomate un
tiempo dedicado a analizar lo que sucedio. ;Qué se podria haber hecho de manera
diferente? ;Qué aprendiste sobre ti mismo, la otra persona o la situacion que puede
informar futuras interacciones?

o Libro Recomendado: Voss, C. (2022). Rompe la barrera del NO / Never Split the
Difference. PRH Grupo Editorial.



Conclusion y Proximos Pasos

iHas llegado a un punto de inflexion en tu viaje de liderazgo! Al completar la
Autoevaluacién FutureFit™, no solo has terminado un ejercicio, has abierto la
puerta a un crecimiento extraordinario. Esta autorreflexion te ha proporcionado
una brujula interna, sefalando con precision tus fortalezas y las areas mas
emocionantes para tu desarrollo. Pero el verdadero despegue de tu potencial
ocurre cuando complementas esta vision interna con un panorama completo. Al
sumar una perspectiva externa, como una evaluacion 360° y una hoja de ruta
clara, transformaras el autoconocimiento en una accion poderosa y un impacto
real en el mundo. Es el momento de ir mas alla de la reflexién y elevar tu
liderazgo al siguiente nivel, convirtiendo cada desafio en una oportunidad para

innovar y prosperar.

¢Listo para liberar tu potencial de liderazgo?

Eleva tu impacto y da el siguiente paso decisivo en tu evolucién de liderazgo.
Agenda hoy mismo tu Sesién de Perspectivas FutureFit™ gratuita y sin compromiso.
En 30 minutos, te guiaremos para descifrar tus resultados, identificar tus
oportunidades de crecimiento mas potentes y descubrir cémo el Programa de
Liderazgo FutureFit™ te equipara con las estrategias y la mentalidad para no solo
sobrevivir, sino prosperar en cualquier escenario.

Agenda tu Sesion Ahora ©
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